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⦿タスク･シフト/シェアを取入れて 
例：特定行為 38 種を業務へ活用 

プロトコール･包括的指示の活用と管理 

事務職や専門職種の業務範囲の拡大… 

      ⦿シフト制など医師勤務体制の見直し 

    ⦿勤務環境改善施策のため ICT 導入など 

    ⦿出退勤管理や兼業報告などの工夫改善 

    ⦿成功体験の院内公表 
 

⦿職員全体の時間外労働が減少した 

⦿救急対応業務が効率化され宿日直許可が取れた 

    ⦿当直業務もタイムスタディを行い宿日直許可が取れた 

⦿改善実績が院内で広まり、職員意識が向上した･･・など 
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